
（定額制訓練）

（自発的職業

能力開発訓練）

•新規事業の立ち上げなどの事業展開に伴い、新たな分野で

必要となる知識及び技能を習得させる訓練

•業務の効率化ため、デジタル化に対応した人材の育成に係る

訓練

事業展開等

リスキリング

支援コース

活用例1：
今までは個々の従業員にあった訓練をそれぞれ実施していたが、
訓練経費の削減のためにサブスクリプション型の訓練を実施することに
した。

活用例2：
従業員から、スキルアップのために休日や業務時間外の時間を利用
して訓練を受講したいが、会社から補助があるとありがたいという声
が出ていた。

活用例3：
ITツールの活用や電子契約システムを導入し、社内のペーパーレス
化を進めるために、デジタル技術の基礎を身に付ける訓練を
受講させた。

知識及び技能の習得の
ための従業員への職業
訓練等を計画に沿って
実施した事業主様へ
支給される制度です。

•高度デジタル人材の育成を目指す訓練

•海外を含む大学院での訓練

•IT分野未経験者の即戦力化を目指す訓練

•働きながら訓練を受講するための有給休暇制度の導入

（高度デジタル人材訓練）

（成長分野等人材訓練）

（情報技術分野認定実習

併用職業訓練）

（長期教育訓練休暇等制度）

人への投資促進コース

群馬労働局・ハローワーク高崎

・従業員が自発的に受講した訓練費用のうち、事業主が

２分の１以上を負担した訓練

・従業員の多様な訓練の選択・実施を可能とする「定額制

訓練」（サブスクリプション型の研修サービス）を

利用した訓練
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